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GrulRwort

In einer Zeit, in der Lebenswelten immer starker auseinan-
derdriften und die Kluft zwischen Arm und Reich wachst,
sind integrative Projekte wichtiger denn je. Mit der Vermitt-
lung von kostenfreien Kulturtickets unterstitzt der Verein
die Teilhabe von Menschen mit geringem Einkommen in der
Rhein-Neckar-Region. Uber das gemeinsame Erleben von
Kunst und Kultur kommen Menschen aus unterschiedlichen
sozialen Gruppen zusammen - das starkt den sozialen Zu-
sammenhalt und unsere Demokratie.

JedenMonatkonnenlnhaber*innendes Kulturpassesausrund
200 Veranstaltungen und Ausstellungen wahlen. Das Team
von Kulturparkett Rhein-Neckar sorgt dafur, dass die Frei-
karten beiden Menschen ankommen, die ohne Unterstitzung
ausgeschlossen blieben. Hierbei setzt der Verein auf person-
liche Ansprache, Strukturen der Zuwendung und ein star-
kes Netzwerk. Die Sozialpartner des Kulturparketts — allen
voran das Jobcenter sowie die Sozial- und Birgeramter der
teilnehmenden Stadte - helfen, den Kulturpass bekannt zu
machen. Bis Ende 2019 wurden rund 56.500 Kulturpasse in
der Rhein-Neckar Region ausgegeben.

Seit der Grindung im Jahr 2013 ist das Kulturparkett zu
einer festen Gréfle in Mannheim und der Region gewor-
den. Nach der Etablierung der Geschaftsstelle in Mannheim,
hat der Verein sukzessive vier Zweigstellen in Heidelberg,
Schwetzingen, Ludwigshafen und Speyer ero6ffnet. Es sind
Strukturen erarbeitet worden, die es den Gasten des Kultur-
parketts ermdglichen, den Kulturpass in allen teilnehmenden
Stadten zu nutzen. Mit seinem regionalen Ansatz leistet das
Kulturparkett auch einen Beitrag zur Identifikation der Men-
schen mit der Metropolregion und zur Entwicklung eines ge-
meinsamen stadte-und landeribergreifenden Kulturlebens.

Das Kulturparkett ist weit mehr als eine Ticketagentur - es
ist ein Ort der Begegnung, des Austauschs und des sozialen
Miteinanders zwischen Menschen mit ganz unterschiedli-
chen Lebenswirklichkeiten. Kunst und Kultur werden zur Bri-
cke zwischen verschiedenen sozialen Gruppen und férdern
so unseren Zusammenhalt in unserer Gesellschaft.

Der vorliegende Bericht gibt Einblicke in die Aktivitaten des
Kulturparketts Rhein-Neckar und ladt Sie, liebe Leser*innen
dazu ein, sich anstecken zu lassen von der Vision des Kul-
turparketts: Kultur ist fur alle da!

Es grifien herzlich,

die Geschaftsfihrung und der Vorstand:
Anne-Marie Geisthardt, Annika Gotz, Gerhard Fontagnier, Eva Stengel (v.l.n.r.)
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8 |9  Kulturparkett in Zahlen und Fakten*

2019  |ussan-

Kultur fur alle!

Anzahl der
ausgestellten . .
Kulturpasse bO Mltglleder
] 3500 (2016) und 50 Aktive
I 5500 (2019) N
Uber 80 9% der Karten
erfolgreich
vermittelt
1 Anzahl der Kulturpartner
Geschaftsstelle P I—
n Mannheim 80 (2016) 120 (2019)

Zweigstellen:

Anzahl der Sozialpartner

Heidelberg,

Schwetzingen, ] ]
Ludwigshafen

und Speyer 30 (201b) 50 (2019)

Anzahl der angebotenen Karten
2016:10.000
2019:20.000

*Gerundete Werte. Detailierte Angaben finden sich auf den folgenden Seiten. a (Kulturpartner)
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,Der Kulturpass
funktioniert
ganz einfach:
Keine buro-
kratischen
Hurden und vor
allem keine
Stigmatisierung.'

Ein Grundsatz des Kulturparketts Rhein-Neckar e.V.

Kulturpass

Mit dem Kulturpass erhalten Men-
schen mit wenig Geld kostenfreien
Eintritt zu vielen Veranstaltungen in
der Rhein-Neckar Region. Den Kultur-
pass gibt es in Mannheim, Heidelberg,
Ludwigshafen, Schwetzingen, Ofters-
heim und Speyer.

Der Kulturpass kann in den teilneh-
menden Stadten/Gemeinden bean-
tragt werden: Zum Beispiel beim Job-
center, Sozialamt, Burgeramt sowie
beim Kulturparkett direkt.

Dazu wird ein Antrag ausgefullt und
ein Einkommensnachweis vorgelegt -
der Kulturpass wird dann direkt aus-
gestellt. Wer regelmaflig Veranstal-
tungsvorschlage vom Kulturparkett
erhalten moéchte, kannim Antragsfor-
mular gleich einen Newsletter abon-
nieren.

Es gibt den Kulturpass fur Erwach-
sene und fir Kinder. Er gilt pro Person
zunachst fur ein Jahr, danach kann
der Pass verlangert werden.

Den Kulturpass
erhalten Menschen,
die Leistungen
beziehen nach:

x SGB I (ALG II)

x SGB XII (Hilfe zum
Lebensunterhalt oder
Grundsicherung im
Alter und bei Erwerbs-
minderung)

x Asylbewerberleistungs-

gesetz

x Wohngeld, Kinderzu-
schlag

x Rente bis zur Armutsge-

fahrdungsschwelle

Kulturpass




14| 15 Konzept

MANNHEIM

HEIDELBERG

Wo erhalte ich den Kulturpass?

Geschéftsstelle des
Kulturparketts
Rhein-Neckar e.V.

S3,12
68161 Mannheim

Telefon: 0621 44 59 95 50
info@kulturparkett-rhein-neckar.de
Kulturpass-Sprechstunden:
Montag, Mittwoch und Freitag,
17:00-19:00 Uhr

Freitags ab 16 Uhr:
Offener Kulturtreff

Jobcenter Mannheim
OMAHUKZ [Y

-HJOILYLPJO (YILP[ \UK :VaPHSLZ
K1, 7-13

Zweigstelle des
Kulturparketts Rhein-Neckar e.V.
in Heidelberg

Heidelberger Selbsthilfebiiro

Alte Eppelheimer Str. 38

69115 Heidelberg

Telefon: 06221 32 19 174
heidelberg@kulturparkett-rhein-neckar.de

Kulturpass-Sprechstunden:
Mittwoch, 17:00-18:30 Uhr

JLPKLSILYNLY )...YNLYpT[LY
)..YNLYpT[LY PT :[HK[NLIPL]

LUDWIGSHAFEN

SPEYER

SCHWETZINGEN

Zweigstelle des Kulturparketts
in Ludwigshafen
Stadtbibliothek Ludwigshafen
Bismarckstr. 47-48

67059 Ludwigshafen am Rhein

ludwigshafen@kulturparkett-rhein-neckar.de

Kulturpass-Sprechstunden:
Mittwoch, 17:00-19:00 Uhr

IVIJLU[LY =VYKLYWMHSa 3\K"PNZOHMLU
2HPZLY >PSOLST :[YH-L

Zweigstelle des Kulturparketts in Speyer
Maximilianstraf3e 12, Hinterhof (In der Flachsgasse,
Richtung ,Kulturhof*)

67346 Speyer

speyer@Kkulturparkett-rhein-neckar.de

Kulturpass-Sprechstunden:
Mittwoch, 17:00-19:00 Uhr

Kulturpass

IVIJLU[LY =VYKLYWMHSa 3\K*"PNZOHMLU 1

AMLPNZ[LSSL :WL'LY
JHOUOVMZ[YHsL H

-HJOILYLPJO -HJOILYLPJO
:LUPVYLU \UK :VaPHSLZ

(U KLY OUMV[OLR
1VOHUULZZ[YH.L H

I\NLUK

Zweigstelle des Kulturparketts
in Schwetzingen

Awo Gebaude

HebelstralRe 6

68723 Schwetzingen

Telefon: 06202 579 97 84
schwetzingen@kulturparkett-rhein-neckar.de

Kulturpass-Sprechstunden:
Dienstag, 17-19 Uhr

“HTPS




Mein Favorit Ist
die 80er-Show im
Capitol: Tolle
Musik, Erinne-
rungen an meine

Jugendzeilt, super
Stimmung. Zum
Schluss tanzten
und klatschten wir,
bis die Handfla-
chen brannten!”
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Konzept

Kartenvermittiung

Durch die grof3ziigigen Kartenspenden von tber 120 Kul
turpartnern kdnnen Kulturpass-Inhaber*innen aus einem
vielfaltigen Kulturprogramm wéhlen. Fiur jeden Geschmack
ist etwas dabei: Klassik, Museum, Schauspiel, Oper, Ballett,
Comedy, Lesungen, Filmfestivals, Puppenspiele, Rockkon
zerte und vieles mehr. In den letzten Jahren ist die Anzahl
der Veranstaltungen und Kartenspenden stark gewachsen:

Bis zu 200 Veranstaltungen und 2000 Tickets monatlich

stehen im Kulturparkett monatlich zur Auswahl.

Eine wesentliche Voraussetzung fir das Gelingen

der sozialen Kulturvermittlung im Kulturparkett ist das
personliche Beratungsangebot: Interessierte konnen sich
in der zentral gelegenen Geschaftsstelle des Vereins rund
um den Kulturpass beraten lassen und Karten reservieren.
Dieses Angebot erfahrt groen Zulauf. Die ausliegenden
Materialien zu den Kulturveranstaltungen und das freund

liche Ambiente laden dazu sein, sich bei einer Tasse Tee

uber das Angebot zu informieren.

Auch in den Zweigstellen Heidelberg, Ludwigshafen,

Schwetzingen und Speyer finden jede Woche Beratungs
stunden statt.

Neben der personlichen Beratung in den Anlaufstellen
berat das Kulturparkett-Team auch per Mail und Telefon.
Neue Gaste erhalten vom Kulturparkett grundsatzlich eine
Willkommensnachricht und umfangreiche Informationen
zur Nutzung des Kulturpasses.

Niederschwellig ist auch die benuterfreundliche, ge
bundelte Darstellung aller Kartenanagebote auf der Web
site des Kulturparketts: Der Veranstaltungskalender auf
der Website des Kulturparketts enthalt eine tagesaktuelle
Ubersicht zum kompletten Kulturangebot, das sich au
nach Sparten und Stadten sortiert anzeigen lasst.

ch

Jede Woche erscheint auRerdem ein Newsletter mit aktuel
len Veranstaltungen und einigen ausgewahlten Kulturtipps.

Menschen ohne regelmélligen Internetzugang profitie
ren von einem woéchentlich erscheinenden Veranstaltungs
programm in Printform, das vor der Geschéaftsstelle des
Kulturparketts ausliegt und auch auRerhalb der Offnungs
zeiten mitgenommen werden kann.

Das Reservieren und Abholen der Eintrittskarten ist
ganz einfach: In der Regel kdnnen die Karten tber das Kul
turparkett bestellt werden, manchmal auch direkt Uber
den Veranstalter. Nach Vorlage des Kulturpasses erhalten
Kulturparkett-Gaste ihre Eintrittskarte dann direkt an der
Abendkasse.

Durch die zugehen -

den Strukturen er -
reicht das Kulturpar

kett auch Menschen,
die von alleine nicht
kommen wiirden.

Kartenvermittiung
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Gelingensfaktoren der sozialen
Kulturvermittlungen

x  Die personliche Beratung U ber 80% d er

—in der Mannheimer Geschaftsstelle

—in den Zweigstellen gespendeten

— per Email

— per Newsletter Karten Ver _

x  Die Kulturparkett-Website

—mit allen Inf d den Kul -
- 2:: ?/efzn;]tzlil;:gskl;?;n;;r iuipass m Itte It d aS
(taglich aktuell)
x  Uber 120 Kulturpartner Ku Itu rpar kett
x  Uber 50 Sozialpartner e rfo | g re I C h an

x  Attraktives, vielféaltiges Kulturangebot

x  Niederschwellige Angebote wie Se I n e G aSte

— Gemeinsame Veranstaltungsbesuche
— Offener Kultur-Treff

x  Das Veranstaltungsprogramm in Printform

x Informationsmaterial in leichter Sprache

Die Beantragung des Kulturpasses

Die telefonische Kartenvermittlung

Veranstaltungskalender auf der Website

Kartenvermittiung
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Kulturparkett-Gaste

Kulturparkett-Géaste

Ins Kulturparkett kommen taglich Menschen,
die auf einen Platz im Theater oder im Kon
zertsaal hoffen. Viele von ihnen waren lange
Zeit unfreiwillig auf ,strenge Diat” gesetzt.
Kommt man mit Kulturparkett-Gasten tber
ihre kulturellen Interessen und Erlebnisse ins
Gesprach, fallt auf:

Die Menschen bluhen auf, wenn sie davon er
zéhlen, was sie bei einem Theaterstiick zum
Lachen oder Staunen gebracht hat, oder wie
sehr sie einen Konzertbesuch genossen ha
ben, weil die Musik nachklingt und den Alltag
auffrischt. Viele Kulturparkett-Géaste spre
chen im Zusammenhang mit Kultur auch von
.seelischer” oder ,geistiger Nahrung®.

Die Teilhabe an kulturellen Veranstaltungen
bietet einen geeigneten Rahmen, um neue
Kontakte zu knupfen: Da ist zum Beispiel die
ehemalige Englischlehrerin, die heute eine
Dame aus dem Kulturparkett in Englisch un
terrichtet, weil sich beide beim Besuch ei
nes Shakespeare-Stickes auf Anhieb sym
pathisch waren. Oder der Junge, der nach
einem Konzertbesuch einen Praktikumsplatz
als Tontechniker beim Veranstalter bekom
men hat. Oder der Mann und die Frau, die sich
durch das Kulturparkett kennengelernt ha
ben und jetzt 6fters miteinander ausgehen...
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Ruckmeldungen
von Gasten

,ES Ist eine sehr schdone Bereicherung flr
uns, denn man kdnnte es sich nicht im
mer leisten, zu den vielen Veranstaltungen
zu gehen. Wir freuen uns immer wieder
Uber eine Nachricht von Ihnen und sind
allen dankbar die so etwas anbieten. Vie
len Dank fur die erfreulichen Stunden, die
wir sehr geniel3en!”

Kulturparkett-Gaste

»Seit ich vor Uber einem Jahr das Kultur
parkett kennengelernt habe, hat sich mein
Rentnerleben total veréandert. Als alleiner-
ziehende Mutter einer lebhaften Tochter
hatte ich Muhe, unseren Lebensunter
halt zu sichern. Da war kein Geld ubrig
fur ,Seelenfutter. Der Uberlebenskampf
stand an erster Stelle! Dabei war das
Nationaltheater Mannheim meine erste
Liebe. Seitich als Volksschulerin mit mei
ner damaligen Schulklasse das erste Mal
das Theater besucht hatte, war ich dem
Metier verfallen. Jetzt endlich kannich mir
aussuchen, welche Vorstellung des reich
haltigen Angebots ich besuchen mdchte
ohne auf die Kosten zu achten!”

,Ich mochte mich bei Ihnen sehr bedanken
fur Inr Engagement. Alle Konzerte waren
ein Highlight in meinem Leben und echte
Erlebnisse. Danke selbstverstandlich auch

an die Veranstalter der Konzerte. Es ist

ganz toll, dass Sie das anbieten.”

~>ehr geehrte Damen und Herren, ich
mochte mich bei Ihnen fur lhr herrliches
Konzert- und Schauspielangebot herzlich
bedanken. Ich habe das Londoner Orches
ter gehort und ,Hamlet” gesehen. Es wa
ren wirklich wunderschone Abende. Jetzt
habe ich auch vor, das Akademiekonzert
des NTO zu besuchen und bin schon sehr
gespannt darauf. Vielen Dank fur Ihre Ini
tiative, Sie machen mir und meinem Ehe
mann das Leben wirklich interessant und
sehr schén.”

Unser absolutes Highlight war die Oper
,Bruder Don Juan®. Meinem Sohn, der der
zeit in der Pubertat ist und eigentlich ins
Fitnessstudio gehen wollte, hat diese Oper
viele positive Impulse gegeben. Fir mich
war es faszinierend, mit wie viel Kreativi
tat diese Oper in die Gegenwart gebeamt
wurde. Ich kann nur sagen: Danke fur diese
wertvollen Stunden!*

~yom Angebot her war eindeutig die
letzte grol3e Klassikveranstaltung mit

Sir Eliot Gardiner und dem Monte
verdi Chor mein absolutes Highlight.
Schade nur, dass man sich als Hartz-1V-
Empfanger nicht einmal einen einzigen or
dentlichen Anzug fir ein solches Konzert
leisten kann. Insgesamt aber finde ich die
Einrichtung des Kulturparketts gut.”

-Ich und meine Freunde sind so dank
bar, dass es den Kulturpass gibt. Die
ser ermdglicht uns an kulturellen Veran
staltungen teilzunehmen, von denen wir
auf Grund unserer finanziellen Situation
davor ausgeschlossen waren. Das An
gebot an Veranstaltungen ist vielseitig.
Heute ist noch das i-Tupfelchen hinzuge
kommen: Die Mitarbeiter*innen von der
SAP-Arena haben mir und meinen zwei
Freundinnen heute noch drei Karten fur
Tabaluga reserviert. Wir freuen uns so,
dass wir da hingehen kdnnen. Es ist wie
ein Weihnachtsgeschenk.”

.Meine lieben Damen und Herren, dan
keschon fur alles! Mein Leben war friiher
ohne Farben. Jetzt hat mein Leben an

dere Sinne. Fruher war alles grau, aber
mit dem Kulturpass ist mein Leben um
vieles besser geworden.”

,Die Bach-Orgelkonzertreihe in der Chris
tuskirche war fur mich sehr bereichernd.
Wobei ich auch gerne ins Planetarium, in
andere Konzerte und Kabarett gehe und
mit dem Kulturpass schon viel Neues aus
probiert habe.”

.Der Abend mit dem NTO im Rosengar
ten (am Geburtstag des Dirigenten) war
genial. So habe ich die 7. Symphonie von

Beethoven noch nie gehdrt. Ich schwebte
danach nach Hause!*

,Das Kulturparkett ist eine wunderbare
Einrichtung. Es bereichert mein Leben
und ich freue mich, wenn ich in meinen
Terminkalender sehe und ein Konzert,
eine Theatervorstellung, ein Treffen an
gesagtist. Die Auswahl an hochkaratigen
Vorstellungen ist enorm, die Leute vom
Kulturparkett an Freundlichkeit nicht zu
Uberbieten. Von den Konzerten im Rosen
garten bin ich stets angetan, das Capi
tol bietet beste Unterhaltung, im Ost
stadt-Theater habe ich mich auch schon
kostlich amdsiert, das kleine Theater Oliv
ist groRRartig und in der Christuskirche
kann man je nachdem auch angenehm vor
sich hin-meditieren bei den Orgelkonzer
ten. Die Raumlichkeiten im Kulturparkett
sind gemutlich wie in einem Wohnzimmer
— man schlurft Tee, nascht Schokolade
und fuhlt sich wie im 7. Himmel. Eine dank
bare Nutzerin des Kulturpasses.*

— Rickmeldungen von Gasten
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Seit 2013 hat das Kulturparkett stetig
neue Kulturpartner gewonnen, die
regelmafig kostenfreie Kartenkontin
gente zur Verfugung stellen.

Insgesamt zahlt das Kulturparkett Ende
2019 rund 120 Kulturpartner aus allen
Sparten und Genres:

Kulturpartner
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Kulturpartner

Kulturpartner
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Im Jahr 2019 setzt das
Kulturparkett verstarkt auf
die Zusammenarbeit mit
sozialen Einrichtungen:

Sozialpartner
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Projekt ,Kulturelle Teilhabe von 4VUH[ LPUL 2\S[\YJLYHUZMSH\UNVRUUPOYLU ,YMHOY\UNLU a\ OU KLY (UMHUNZWOHZL KL
Menschen mit Behinderung* JLNSLP[\UN ILZ\JO[ "LYKLUYRKHUWUK *OHUJLU ]JVU R\S[\YLSSLY PU :WL'LY Z[LO[ KPL ,U[MP
(Landesférderung .Impulse In - s LPSOHIL ILYPJOJ[LU- )LP LPULY +PZ ]JVU [Y\R[\YLU KPL OUP[PF
klusion* R\ZzPVU \UK LPULT NLTLPUZHTLU 2\S[\Y \UK :VaPHSWHYJ[UL

Projekt .,Themeninsel Kulturelle (ILUKLZZLU RVTTLU KPL .pZ[L TP][ KLY (\MIH\ LPULZ LOYLUHT
4P[ KLY H\M LPU 1HOY HU&lhabe‘NBundesférderung ,De - =LY[YL[LY PUULU H\Z 7VSP[PR 2\S[\Y (R[P]JLU ;LHTZ \UK KPL )UR!
7TYVQLR[ME€YKLY\UN KLZ HBHRIREIebanP\ T Z \UK .LZLSSZJOHM[ PU (\Z[H\ZJO JO\VUN KLZ 2\S[\YWHZZLZ P
M...Y :VaPHSLZ \UK-OU[LNYH[PVU )H >LP[LYOPU MVYT\SP-LY[ KPL ;OLTLU PT ALU[Y\T

KLU >...Y[[LTILYN EOTW\SQZT QW®BLAU KLZ 4HUUGLPTRYZLSUK2\S[\YLSSL ;EPSOHIL, ZJOYPM[SP
ZPVU, OH[ KHZ 2\S[\YWHYFZEZIPZTMHO®LPU A\ZHTFTLUSBL IHURB\IMZSL TWMLOS\UNLU M..Y KPL
LPUL NHUaL 9LPOL-]VMHS$[+ UHOKLZ -€YKLYWYVNYZHHZ[\EML LPULZ ZVaPHS NLYLJO[LU

TLU a\Y JHYYPLYLMYLPOLUTR[RIYH [RPLYSRASY\, RVVYKPPRIRGLZRHIZU2PSS[\YSLILUZ \UK SPLMLY]
YLSSLU =LYTP[[S\UNZHYIDNFWHXRIZI[[EPL E;OLTLUPUZRE .2VBMYULISBW\UR[L M...Y KPL A\R\UM][
-HJOSPJO ILYH[LU "\ ¥KL KWBQMI[\Y +PL ;OLTLUPUZLS IPSKL[ LPU
WHYRL[[ OPLYILP JVU KLYY)ILHWM[YHNKUPZ KHZ PT =LYI\UK TP]

M...Y KPL J)LSHUNL ]VU 4LARIFSINLZIPFSZIOHM[ 2\S Pryjeki \C8IRIpARheSKAadtL” (For - Projekt ,KEDro — Culture Guide" Aufbau der neuen Kulturpar -
JLOPUKLY\UNLU KLY :[HK{[AKJUYAHSTI\UN KLY LU K REung &grpfidci Stiftung) (Férderung der BASF ,Gemein - kett-Zweigstelle in Speyer

<YZ\SH -YLUa \UK KLY EMY)RAYWPLY[LU KMMU\UNZWYVaLZZ \U[LY sam neues Schaffen)

MYLPOLP[ 4HUUOLPT, Z[...[a] /..YKLU KLY R\S[\¥MPIHW[LYRZSO.HALUN KLY =PUJP :[PM[\UN 4P[ LPULY NYVeLU-(\M[HRJ[]JLYHU

,Z M\YKL LPUL )YVZJO..YZWE2aRPNSS M...Y ILUHJO[LRERNKL TYABWWILYWYVNYHTT E:VSP (SZ 2VVWLYH[PVUZWHY [UZYHS[WWN [*\Y&L KLY 2\S[\YWHZZ HT

ALPZLY K\YJO KPL 2\S[\YZULNPMUHINNIH\[ ALYKLU KHYPZJOL :[HK[, ZL[a[L KHZ 2\S[\YKHZ 2\S[\YWHYRL[[ KPL ;LPSOMIR PWUKLY :[HKf :WL'LY MLPLY

HYILP[L] KPL LPUL IILYZRUGLYVWUYZ[LU 7O0HZL KLWHYRQL R[Z NLaPLS[ (RaLU[L PBSPLU[ PUULU KLZ +YVNLSRXQAWPUNLM..OY[ +HTP[ LYEMMUL[ KHZ

2\S[\YHUNLIV[LU PU KLY [$HHNNP WL YU-HHYOH\ZZJO\ZBIEJRBWZ[HK[ >LZ[ 1\UNI\ZJO \UK 2\S[\YSLILU OUULYOHSI KNNBAYWHWRRZ[[ 1 UHJO /LPKLSILYN

ILZVUKLYLY )LY..JRZPJONPNSUNLRISOHIL, a-* KYLP<PJYYZOHPK[ \UK JLYZ[pYR[ ZLPUL zZ¥2P+YV *\S[\YL .\PKL, "\Y:KODWL[aPUNLU \UK 3\KAPNZOHMLU ¥

JHYYPLYLMYLPOLP[ IPL[IKILUUKLJOALYW\UR[LU! EHISASDHYLLUJLYTP[[S\UN PU KPLZLWKYZPOLU HU 2\S[\Y]LYHUZ[RSMWURLY[L ANLPNZ[LSSL AHOSYLPJOL

APYK KLY >LNALPZLY LYAUKLAWRUKLY\UN, E;LPSOHKL[LBELU! +\YJO KLU (\Z[H\ZJO OLYHUNLM..OY[ a\ KPLZLYL MINELPYLPUUL U H\Z 7VSP[PR 2\S[\Y

.Y\UKSHNL PZ[ LPUL \TMHRNYHPROW, , XV APL E-LPSOHIKLUK\NY[PLYZTHUHNLY PUULWWZEPNLUZ[pUKPNLU >HOWK. OJZAUSSZJOHM[ NLZ[HS[L[LU KPL

OLIVUN a\Y )HYYPLYLMYLPOLFPPUILPIZYHUKLU KLY MHJI®SPLYIL \UK [PLMLYL =LYUL[AWMOPN[ ,Z RVUU[LU FP[=IPSMLZIAB[WRUTP[ H\JO LPU LYZJ[LY
RVVWLYPLYLUKLU 22 S\ZLRWEYPIJOJKUKPL =LYULPAAWKN WP VLSL]JHU[LU :[HK[[LPSLU NUBVUZPILU )LNSLP[\UN UL\L22SFIWYWWWPZZI*\YKL KPYLR[ H\ZNLZ[LSS]

NLU JVU 2\S[\YWHYRL[[ 9PLPW5SUBRHNX*LYKLT UHRTWPHHK\YJO RVUU[LU KL\[SPJO THOWLZ[LSS[ \UK 2\S[\YHUNLIV[L a )

/PUa\ RVTT[ KPL ,YMHZZ\ONTHIN OGALS ILP KLY E(RHKLMPLY KLU 2\S[\YWHZZ NLAVUUASHUL[HYP\T 2PUV 2VUalLY[ PU KLY

MVYTH[PVU PU 3LPJO[L :W.YMJAIKTPTHKWLY , PU KLYLYKWIAJOQHUBKPMMLYLUaPLY[L OUMVYMWWR "HOYNLUVTTLU ~"LYKLU

.LTLPUKLKPHRVUPL 4HUYWOUBOLPFL[LPS VULU ...ILY KLU 2\S[\YWHZZ \UK ...I1LY

YYVZJO..YL Z[LO[ H\JO HBZ KHYYaP'LP[LU 7OHZL "\KHZ R\S[\YHUNLIV[ KLZ 2\S[\YWHY ,PU /PNOSPNO[ KLZ 7YVQLR[Z IPSKL[ LPU

MYLPLZ 7+- a\Y =LYM..NOPNOF)RRF\YDYY PUULU HRZ[[ZYRMIPLP[L[ "LYKLU ,PUL IYLPLYTP[[S\UNZTVK\S PU A\ZHTTLU

JLZ[HUK[LPS KLZ 7YVQLRJZUZRUXVEBPBSLU .Y\WWLHUYRU NSYPJOTpePNLYL \UK NLYLJOHIYYLP[ TP[ KLY +L\[ZJOLU :[HH[ZWOPS

IHYYPLYLMYLPLZ ,YRSpYMWKXVYHSRF[P[P]LU OU[LY]PLYIZLPISMYNNJLY ;PJRL[Z "\YKL ]JVYOHETVUPL 90LPUSHUK 7MHSa! ,Z "\YKL

[\YWHZZ \UK KPL ,U["PJRSWNLPPRIWML /...YKLU PKLS[FAKLWPLIYO P)L[RUZP]JLYL )LYH[\UN K\WpJOZ[ LPUL RSLPUL 7YVIL KLZ

SLPJO[ a\NpUNSPJOLY \WKKLJLEZAPUKERY (R[PVUZ[PA[LUL YWHBBO [ 6YJOLZ[LYZ PT +YVNLU]JLYLPU ]JLY
JOLU >LIZPJ[L LPUL .Y\WWLUKPZR\ZZPVU PT 2\S[\Y HUZ[HS[L[ ILP KLT 2SPLU[ PUULU KLZ
AP[ LPULY UL\ HUNLZJOHBWHWRU[[TWPEBHWPZRLY[ ]JVU KLY ;0L +YVNLUJLYLPUZ \UK 4\ZPRLY PUULU
O9HTWL RHUU KLY =LYLPU QUP&[ZHBIOCa\Y -YHNL E2\S[\Y M..Y HSSL& KLY :[HH[ZWOPSOHYTPUPL a\T LYZ[LU
ALUZJOLU PT 9VSSZ[\OS /KLYWKAUNHIUKN*OHUJLU JVU R\S[\YLSSLY 4HS PU 2VU[HR[ TP[LPUHUKLY RHTLU
a\ KLU 2\S[\YWHZZ )LYH[\UNZQHIWL, Z[H[[ Wp[LY ILZ\JO[L LPUL .Y\WWL H\Z

KLU PU : LYTENSPJOWOW KLY KYP[[LU \UK SL[a[LU 7OHZL KLT +YVNLUJLYLPU KHZ 2VUaLY[ KLY
>LP[LYOPU OH[ KLY -=LY LKUEZ NIYM@@PUR[Z PU VYNHUPZPLY] :[HH[ZWOPSOHYTVUPL E7PUN 7VUN, PT
ZHT TP[ KLT :VaPHSWZ JOPH[ORZLOPWZLS LPUL €EMMLU[SPJOL 9VZLUNHY[LU TP[ HUZJOSPL*LUKLT
+PLUZ[ :W+P LPUL PURSNZPQIS\ABJAYHUZ[HS[\UN ILP KLY <T[Y\UR TP[ 4\ZPRLY -PUULU \UK 0U

NY\WWL LPUNLYPJO[L[ IBPXQlY QWKRIOLY PUULU H\M KLT [LUKHU[LU

— Entwicklungen im Jahre 2019
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